STATUT
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

w Bielsku-Bialej



DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§1

.V Liceum Ogolnoksztalcagce w Bielsku-Biatej, przy ul. Jozefa Lompy 10, jest szkota
publiczna.

§2
. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Bielsko-Biata.

. Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§3

. Przez Liceum Ogolnoksztatcace rozumie si¢ Liceum Ogodlnoksztatcace o 4-letnim cyklu
ksztatcenia na podbudowie 8-klasoewj szkoty podstawowe;.
Liceum Ogolnoksztatcace pozwala osiagna¢ wyksztalcenie srednie, umozliwia uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Szkota uzywa pieczeci urzegdowych:
1) okragta o S$rednicy 35 mm z godlem i wpisem na otoku V Liceum
Ogolnoksztatcace ~ w Bielsku-Biatej,
2) okraglta o $rednicy 20 mm z godtem i wpisem na otoku V Liceum
Ogolnoksztatcace w Bielsku-Biate;.
Szkota uzywa pieczeci szkolnych:
1) Pieczg¢ podtuzna z napisem V Liceum Ogolnoksztatcgce w Bielsku-Biatej 43-300
Bielsko-Biata ul. Jozefa Lompy 10 tel.33 822 18 09, fax 33 816 94 82
Szkota uzywa tablicy: V Liceum Ogolnoksztatcqce w Bielsku-Biatej, ul. Jozefa Lompy 10



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione
W przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-
-profilaktycznego. Celem nauczania 1 wychowania jest dazenie do pelnego
I wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej
I duchowej osobowos$ci ucznia, przygotowanie go do dojrzalego zycia i pelnienia
okreslonej roli w spoteczenstwie.

W szczeg6lnos$ci szkota:

1) ksztalci 1 wychowuje mlodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we
wspotczesnym §wiecie,

2) wyposaza uczniow w wiedz¢ i1 umiejetnosci stosowanie do ich rozwoju
i zdolnosci,

3) rozbudza potrzeby korzystania z dziet mysli ludzkiej i dobér kultury, rozwija
wrazliwos¢ estetyczng 1 zdolno$¢ twoérczego mySlenia, zacheca ucznidéw do
samoksztalcenia,

4) inspiruje zachowania ukierunkowane na samoksztalcenie, samowychowanie
1 kierowanie wlasnym rozwojem,

5) ukierunkowuje rozwoj emocjonalny ucznia i jego wrazliwo$ci na problemy
spoleczne,

6) uswiadamia potrzeby zachowan prospotecznych i prorodzinnych, prozdrowotnych
i proekologicznych,

7) szkota prowadzi szkolne koto wolontariatu,

8) ksztaltuje tozsamo$¢ narodows, kultywuje tradycje,

9) udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy pedagogiczno-
-psychologicznej,  wspotpracuje z  Zespotem  Poradni  Pedagogiczno-
Psychologicznej oraz poradniami specjalistycznymi,

10) podczas pobytu w szkole i podczas wyjazdéw organizowanych przez szkote
zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrong¢ przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznych,

11) szkota organizuje doradztwo zawodowe, ktore ma na celu przygotowanie uczniow
do wyboru zawodu 1 dalszego ksztaltcenia,

12) szkota udziela pomocy uczniom, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej
W postaci: np. zapomogi, dofinansowania wycieczki szkolnej, pokrycia kosztow
ubezpieczenia,

13) szkota prowadzi oficjalng strong internetowg pod adresem www.l05.bielsko.pl .

§5


http://www.lo5.bielsko.pl/

1. Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
2. Szkota organizuje dla uczniow realizacj¢ przedmiotu ,, Wychowanie do zycia w rodzinie”.
a) udzial w zajgciach jest obowigzkowy
b) w przypadku gdy rodzice uczniow lub pelnoletni uczniowie nie wyrazajg zgody na
udziat w powyzszych zajeciach, zobowigzani sg do zatozenia dokumentu
informujacego o rezygnacji z zajec.



DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§6

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

. Kazdy z organow szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziala z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Organy szkoty wspotpracuja ze stowarzyszeniami, fundacjami i ré6znymi organizacjami
prowadzacymi dziatalno$¢ na rzecz edukacji i wychowania mlodziezy.

. W zakresie wspierania dzialan szkoly, organizacji wolontariatu oraz podtrzymywania
wiezi z absolwentami, organy szkoly wspotpracuja ze Stowarzyszeniem V Liceum
Ogolnoksztatcace w Bielsku-Biale;.

ROZDZIAL 11
DYREKTOR SZKOLY

§7

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotluje z niego organ prowadzacy szkote.
. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie 1 nadzorowanie pracy
szkoty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu ,,Kodeksu postgpowania administracyjnego”,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
nauki oraz skreslenia z listy uczniow, jest Slaski Kurator Oswiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu ,,Kodeksu postgpowania administracyjnego”,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Prezydent Miasta Bielska-Biate;.
. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
I pracownikow niebedgcych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow



2)

3)

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom,

wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
nagrdd, odznaczen.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzgdem Uczniowskim.

7. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoétdziatania wszystkich organéw
szkoty w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli
i uczniow, oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do
tworczej pracy,

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 8

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wspoOtpraca z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych 1 wychowawczych oraz
powolywanie ich przewodniczacych,

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;i
stanowigcych,



8) dysponowanie $rodkami okre$§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

13) skres$lanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajagcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe
w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty,

22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe,
w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie

szkoty,
23) ustalanie tygodniowego rozkladu =zaje¢ okreS§lajacego organizacje zajec
edukacyjnych,

24) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

25) ustalanie, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, innych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidéw i nauczycielom,



27) wyrazenie zgody na podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenia lub inne
organizacj¢ po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — ,,Karta Nauczyciela” oraz ,, Kodeks
pracy”, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) powierzanie stanowiska wicedyrektora, a takze odwotywanie z niego,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy
majg status pracownikoéw samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczgca si¢ w szkole,

8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkote,

10) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez szkote,
14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,
16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.



ROZDZIAL 111
RADA PEDAGOGICZNA

§9
. W szkole dziata Rada Pedagogiczna V Liceum Ogdlnoksztatcgcego.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

§ 10
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktéry jest
odrebnym dokumentem.

§11

Rada obraduje na zebraniach.

. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzacego szkote,

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

§12
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,



4)
5)
6)

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych
wyrdznien,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

propozycje dyrektora dotyczace kandydatdow do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania.
podjecie w szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych

stanowisk.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)

3)

4)

5)

przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut,

moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole¢ o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwolanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicéw celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego.

typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.

podejmuje uchwaty zwigzane z biezaca dziatalno$cig szkoty

§13

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

10



2. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 14

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw oraz stuchaczy,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposdb okreslony w regulaminie.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty lub placowki.

11



ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

§15

1. Rada Rodzicoéw stanowi reprezentacje rodzicoOw uczniow szkoty.

2. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspoélpracuje
z Rada Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnoéci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

§16

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
2) wspieranie dziatalnos$ci statutowej szkoty,
3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty,
4) mozliwos¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Bielska-Biatej oraz Slaskiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.
2. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

3. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
3) podjecie dziatalnosci w szkole lub placéwce przez stowarzyszenie lub inng
organizacje.
4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

ROZDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§17

1. W V Liceum Ogolnoksztalcacym dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy
uczniowie szkoty.

12



2. Organy samorzadu, zasady wybierania 1 ich dziatania okres$la regulamin uchwalony przez

0go6l ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrgbnym dokumentem.

§18

1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$ciag rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

redagowania i wydawania gazety szkolnej,

organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami  organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu

2. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty w ramach wspdlpracy ze
Stowarzyszeniem V Liceum Ogolnoksztalcace podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

ROZDZIAL VI

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§19

1. Kazdy z organow szkoty dziala samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoéldziata z pozostatym dla peinej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
I Wzajemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane
strony zglaszaja Dyrektorowi Szkoty, ktéry podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia
przyczyn konfliktu.

Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada

Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim.
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5. Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organow.

§ 20

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowawczych
i dydaktycznych mlodziezy.
2. Formy wspotdzialania:
1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty 1 wychowawcow klas
z rodzicami dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty
i klasy,
2) zapewnienie rodzicom mozliwo$ci indywidualnego kontaktu z wychowawcami
klasy i innymi nauczycielami,
3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepoOw w nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci.
3. W ramach wspotpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawcag klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego i psychologa
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) uzyskania pomocy materialnej w ramach mozliwosci finansowych szkoty
6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli
dyrektorowi oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow.
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DZIAL III
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 21

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku kalendarzowego.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajag przepisy ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

§ 22

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzgledniajgc  wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalnos¢ szkoly =z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojna calo$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoty, jak
i kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze | specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Powyzsza dziatalno$¢ prowadzona jest zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia
3.08.2017 (Dz.U. poz. 1534 z 2017 )

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty,
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3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
4) szkolny program profilaktyczno-wychowawczy.

§ 23

Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly i z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktory okresla
organizacj¢  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych
organizowanych dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw.

W szkole liczb¢ ucznidow w oddzialach ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 24

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow,

8) wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i1 rodzicow w dzialaniach wyréownujacych szanse
edukacyjne ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
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12) wspieraniu  rodzicow 1 nauczycieli w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla ucznidow niepelnosprawnych
w szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki w miare mozliwosci budynku
szkoty i sal lekcyjnych, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajgc,

5) integracji ze Srodowiskiem rowiesniczym.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 25

1. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. W sytuacji zagrozenia epidemiologicznego lub innych sytuacji wplywajacych na
bezpieczenstwo i1 zdrowie: uczniéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw wprowadza
sie mozliwo$¢ zawieszenia zajec i przej$cia na nauczanie zdalne na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Przerwy migdzylekcyjne mogg trwa¢ od 5 do 20 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
Dyrektor Szkoty.

5. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programoéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej dtugos$ci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora Szkoty.

6. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktérych aktualna lista znajduje si¢ na
stronie internetowej szkoty.

7. Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych ustawg — Prawo
o$wiatowe.

§ 26

1. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwos$ci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddziatu Iub zespotu 3
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przedmioty, ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. Wyznacza
przedmioty sposrdéd: matematyki, fizyki, informatyki, geografii, j. angielskiego. Zajecia
edukacyjne z przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym
moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatlowych. Liczba
ucznidw w zespole wynosi co najmniej 16. Za zgoda organu prowadzacego moga by¢
tworzone zespoty liczace mniej niz 16 ucznidéw.

§ 27

Szkota w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddzialowych, mi¢dzyklasowych, a takze
podczas wycieczek, obozow i wyjazdow.

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan ucznidOw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 28

Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow petnione s3, wedlug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora Szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposob petnienia dyzurow
okresla przyjety w szkole regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.
Szkota moze organizowaé wycieczki i wyjscia poza teren szkoty.
Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy moga korzysta¢ w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich ucznidw.
Liczba opiekunow:
1) przy wyjezdzie (wyjsciu), poza teren szkoty, liczbe opiekunoéw kazdorazowo
okresla Dyrektor Szkoty uwzgledniajac specyfike wyjazdu.
2) na wycieczki turystyki kwalifikowanej, podczas kapieli — wedlug odrebnych
przepisow.
Wycieczki organizowane przez szkole s3a przygotowywane S$cisle wedlug przepisow
ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie warunkow i sposobow
organizowania przez publiczne szkoty krajoznawstwa i turystyki Kierownik wycieczki
jest obowigzany do przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia
cato$ci wymaganej dokumentacji w terminie wskazanym przez Dyrektora.

Spotecznos¢ szkolna moze bra¢ udzial w wydarzeniach kulturalnych, spotkaniach
zwigzanych z tradycjami szkoty, ktore organizowane sg zgodnie z odrgbnymi
regulaminami opracowanymi przez organizatora wydarzenia porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty.

§ 29
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Szkota moze przyjmowac studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty, lub za jego zgoda
Z poszczegolnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

§ 30

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,

2) sale gimnastyczna,

3) boisko sportowe,

4) gabinet pedagoga szkolnego i psychologa,

5) biblioteke,

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze

. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udost¢pniania stalej informacji
0 wynikach pracy uczniom 1 ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedlug przepisOw ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

ROZDZIAL 11
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 31

Biblioteka szkolna jako szkolne centrum  biblioteczno-informacyjne  jest

interdyscyplinarng pracownig szkoty. Pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb

| zainteresowan uczniow oraz stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod

rodzicow oraz wiedzy o regionie.

. Nauczyciele wszystkich przedmiotdow maja obowigzek odwolywaé sie¢ do zasoboéw

biblioteki szkolnej 1 wspotpracowa¢ z nauczycielami bibliotekarzami w celu

wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego

wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informaciji.

. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

1) wypozyczalni literatury pigknej ksiazek popularnonaukowych i lektur oraz
multimediow,

2) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrgcznym i stanowiskami komputerowymi
tworzacymi pracowni¢ multimedialna.

. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie

Z organizacjg roku szkolnego.
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3. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice

uczniow.

5. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

§ 32

1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)

2)
3)

ksztalceniu umieje¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

przygotowaniu ucznidéw i stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
stwarzaniu uczniom i shluchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajgciach
Z roznych przedmiotow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlno$ci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogow ksiazek,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,
wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

organizowanie 1 propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowg 1 spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczeg6lnych oddziatow,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roéznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1)

publiczna biblioteka pedagogiczng i miejska biblioteka publiczng celem szerszego
propagowanie réznych imprez czytelniczych,
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2) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim osrodkiem kultury,
centrum kultury i sztuki).
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DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 33

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikoéw na stanowiskach urzgdniczych,
pomocniczych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli

reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoly okreslajg przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 34

. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko 1 wicedyrektora.
. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich dyrektor po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okres$la dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw shuzbowych, zakres zastgpstwa
wskazanego wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 35

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowe;j,

2) wybor programéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow,

3) wybor podrgcznikow szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym  programem
wychowawczo-profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoSci i zainteresowan,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wilasnych kwalifikacji
zawodowych,

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,
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8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow, udzielanie uczniom
pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udziat w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie podje¢tych uchwat,

11) wspolpraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

13) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych sobie
uczniow,

14) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow,

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole,

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej
pracy

17) przekazanie Dyrektorowi Szkoty imiennej listy zwalnianych uczniéw (zawody,
konkursy, obozy naukowe, wymiana itp.) oraz wpisanie zwolnienia w dzienniku
najpozniej z jednodniowym wyprzedzeniem, w szczegdlnych przypadkach
najpozniej w dniu zwolnienia(informacje przekazuje nauczyciel organizujacy
wydarzenie).Dyrektor Szkoty w uzasadnionych przypadkach ma prawo nie
wyrazi¢ zgody na nieobecno$¢ ucznia na zajg¢ciach lekcyjnych.

§ 36

1. Do zadan pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga specjalnego nalezy pomoc
wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie roéznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
I stuchaczom, a takze wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-
-pedagogiczna,

4) udzielanie wsparcia psychologicznego uczniom, rodzicom i nauczycielom,

5) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sig,

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

7) wspélpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze]
I opiekunczej szkoty,
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8) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie =z przyjetym programem
wychowawczo-profilaktycznym,

9) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny Radzie pedagogiczne;.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢é przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowe;j,

4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

§ 37

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢
obowigzki wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastgpca
wychowawcy tylko na czas jego nieobecno$ci) lub jednemu nauczycielowi
wychowawstwo w dwoch klasach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda
szczegblne okoliczno$ci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do Dyrektora Szkolty z wnioskiem
0 zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pisSmie wraz z uzasadnieniem,
powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor Szkoty jest
zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego 1 poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 38
Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolno$ci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie
informacji, porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,
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3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

planowanie 1 organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespotowego, ktdre rozwijaja 1 integruja oddzial,

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan wychowawczych,

wspoOtpraca z pedagogiem szkolnym i psychologiem,

kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidéw, takze w zakresie
regularnego uczeszczania ucznidow na zajecia lekcyjne,

pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy,

dokonywanie oceny wynikéw nauczania i1 pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

budzenie zainteresowania ucznidOw zyciem i potrzebami $rodowiska, inspirowanie
ich udzialu w pracach na rzecz srodowiska,

interesowanie si¢ stanem zdrowia i1 higieny osobistej uczniow,

organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowe;j,

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosSci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
$wiadectw szkolnych,

udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej

pracy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wilasciwych
placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 39

1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoly na wniosek

cztonkéw zespotu.

4. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1)

2)
3)
4)

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwg postawg 1 realizacje
obowigzkow szkolnych,

rozwijanie systematycznej wspOtpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
poznawanie srodowiska wychowawczego ucznioéw,

pomoc miodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zZyciowych
I materialnych,
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5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci
Z jakimi si¢ borykaja,

6) ksztalcenie umiejetnosci swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnos$ci za podjete wybory.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1) wybér proponowanych do szkolnego zestawu programdéw nauczania, a takze
podrecznikéw z danego przedmiotu,

2) opracowanie kryteribw oceniania uczniow z danego przedmiotu,

3) badanie osiggni¢¢ uczniow z danego przedmiotu,

4) wspoétudzial przy opiniowaniu programow z zakresu ksztalcenia ogolnego,
autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,

5) wspodlorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupehnianiu ich wyposazenia,

7) wspoltpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

8) Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okres§lonym potrzebami szkoty.

§ 40

1. W szkole istnieja nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:
1) specjalista ds. finansowych,
2) kierownik gospodarczy,
3) specjalista ds. sekretariatu,
4) konserwator,
5) portier
6) osoby sprzatajace
2. Zadaniami pracownikow szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty w zakresie
finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow, a takze
utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.
3. Szczegodlowe zakresy obowigzkoéw tych pracownikéw ustala Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL I
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 41

Uczeh ma prawo:

1) otrzyma¢ informacje¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyska¢ wiedz¢ na temat kryteribw ocen z przedmiotdéw i z zachowania,
okreslonych przez wewnatrzszkolny system oceniania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania,

4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,

5) do poszanowania swej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdéw poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowany wedlug trybu ustalonego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0sob trzecich,

8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady,

9) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

11) do nietykalnosci osobistej,

12) do bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mys$l obowigzujacych regulaminow,

14) korzystania z pomocy materialnej, ktorg dysponuje szkota ,

15) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

16) korzysta¢ podczas zaje¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen
rejestrujgcych 1 odtwarzajacych obraz 1 dzwigk za zgoda 1 wiedza, nauczyciela
prowadzacego.

§ 42
Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ sie systematycznie i rozwijajagc swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty, regularnie uczeszcza¢ na lekcje 1 nie
spozniac sie,

2) posiada¢ i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, zgodnie z wymaganiami nauczycieli

3) godnie reprezentowac szkole,
4) respektowac zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,
5) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,
6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow,
7) dbac o kulturg stowa,
8) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny,
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9) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych,.

10)dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju. Podczas
uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy (dziewczeta - biata bluzka,
ciemne spodnie lub spodnica, chtopcy — koszula, marynarka, dtugie spodnie ).

11) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

12) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 14 dni od momentu ustania
nieobecnosci przez petnoletniego ucznia lub przez rodzicow badz prawnych
opiekun6éw ucznia niepetnoletniego.

13) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne, kolezanek i kolegow w czasie
przebywania na terenie szkoly oraz innym miejscu zaje¢ (uczen nie pali
papieros6w oraz e-papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow
I innych $§rodkéw odurzajgcych).

Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci:

a) prosbe o usprawiedliwienie niepelnoletniego ucznia kieruje do wychowawcy
wylacznie rodzic lub opiekun prawny,

b) obowiazuje pisemna (elektroniczna lub papierowa) forma usprawiedliwienia,

C) prosbe o usprawiedliwienie pelnoletniego ucznia kieruje do wychowawcy
uczen. Pelnoletni uczen przedstawia usprawiedliwienie w formie pisemnej
Z podaniem przyczyny nieobecnosci.

d) o zaakceptowaniu lub odrzuceniu prosby o usprawiedliwienie decyduje
wychowawca

e) usprawiedliwienie nieobecno$ci musi nastgpi¢ nie pozniej niz do 14 dni od
powrotu do szkoly. Po tym terminie nieobecno$ci sg odnotowane przez
wychowawce jako nieusprawiedliwione,

f) sfalszowane usprawiedliwienia skutkujg uzyskaniem nagany dyrektora.

Zwolnienia z lekcji:

a) zwolnienie z lekcji uczniow niepetnoletnich jest mozliwe na podstawie
pisemnej prosby podpisanej przez rodzica lub informacji w dzienniku
elektronicznym najp6zniej do momentu rozpoczgcia zaje¢ w dniu zwolnienia.

b) zwolnienie z lekcji uczniow petnoletnich jest mozliwie na ich pisemna prosbe
z podaniem uzasadnienia. O przyjeciu zwolnienia decyduje wychowawca.
W razie jego nieobecno$ci Dyrektor Szkoty.

c) samowolne opuszczenie zajec (szkoly) traktowane jest jako ucieczka co
skutkuje nieobecnoscig nieusprawiedliwiona,
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ROZDZIAL 111
NAGRODY | KARY
§ 43

. Uczen moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:

1) rzetelng naukg i prace spoteczng na rzecz szkoty,

2) wzorowsa postawe,

3) wybitne osiggni¢cia naukowe lub sportowe.

. Nagrody i wyrdznienia:

1) pochwata na forum klasy,

2) pochwata na forum szkoty,

3) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia,

4) wpisanie nazwiska ucznia w specjalnej ksiedze uczniéw wyrodznionych,

5) nagrode rzeczows lub pieni¢zng.

. Nagrody i1 wyr6znienia przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie
wychowawca informuje jego rodzicow.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.

. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowaé¢ si¢ opinig wybranych
organow szkoty.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

. Nagrody dla pracownikow szkotly sg przyznawane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 44

. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegdélnosSci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielone;j
uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.
. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1) nagana na forum klasy,
2) nagana na forum szkoty,
3) nagana dyrektora szkoty,
4) skreslenie ucznia z listy uczniow.
. Kar¢ nagany na forum klasy moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor Szkoty, pozostate
stosuje tylko Dyrektor Szkoty.
. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidow jezeli uprzednio zastosowane srodki
wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.

1) Skreslenie ucznia z listy ucznidéw moze nastapi¢ w przypadkach gdy uczen:
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a. przychodzi do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, odurzenie
lekami psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza si¢ w taki stan w
czasie pobytu w szkole,

rozprowadza wyzej wymienione $rodki,

demoralizuje innych uczniéw,

W sposob szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu,

wyczerpal §rodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkote.

5. Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwota¢ si¢ na pismie do
Dyrektora w terminie 7 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora
(poza skresleniem z listy) przysluguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor przed podjgciem rozstrzygnigcia moze zasiggnaé opinii Rady Pedagogiczne;j.
Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wptywu.

® 20T

6. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji a gdy decyzja zostala ogloszona ustnie od dnia jej ogloszenia stronie.
Odwotanie nastepuje poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje o skresleniu.

§ 45

1. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do skladania
skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:

1) powiadamia opiekuna samorzadu uczniowskiego,

2) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy
samodzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

3) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni. Tres¢ decyzji przekazuje
si¢ wnioskodawcy.
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DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§ 46

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W statucie szkoty.

ROZDZIAL 11

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 47

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

§ 48
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1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce.

ROZDZIAL 111
INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§ 49

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Kazdy semestr konczy si¢ oceng (pierwszy
- semestralng, drugi - roczng).

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuja
uczniéw oraz ich rodzicéw, wysylajac poszczegdlne systemy oceniania przez dziennik
elektroniczny.

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu,
informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 50

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w terminie 10 dni roboczych od daty napisania,
w razie usprawiedliwionej nicobecno$ci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin
poinformowania o ocenach ulega wydluzeniu o czas nicobecnosci nauczyciela. Jego
rodzice otrzymujg wymienione prace do wgladu w czasie indywidualnych spotkan
Z nauczycielem uczacym przedmiot.
. Nauczyciele informuja rodzicOw o postepach w nauce i frekwencji uczniow, korzystajac z
wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb),

3) korespondencja przez dziennik elektroniczny

4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku elektronicznym,
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia w sposob ustny ustalong
oceng.

ROZDZIAL IV
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 51

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw oS$wiaty
i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 52

. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
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Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 53

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL V
KLASYFIKACJA SRODROCZNA

§ 54

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
I okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki w miesigcu styczniu.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, a okresowa
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasig¢gnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 55

1. Biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala sie¢
w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy -
2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry -
4) stopien dostateczny -
5) stopien dopuszczajacy
6) stopien niedostateczny

PN WS oo

2. Wymagania edukacyjne.
Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowym systemie oceniania, przy zatozeniu, ze:
a. stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal catkowitg wiedz¢ i zdobyt umiej¢tnosci bardzo wysoko ocenione
zgodnie z podstawa programowg albo znacznie wykroczyl poza program
nauczania przyjety przez nauczyciela w danej klasie,
- samodzielnie 1 twérczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program opracowany przez nauczyciela,
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- uzyskat tytut laureata, finalisty olimpiady przedmiotowej lub zajal wysokie
miejsce w konkursie tematycznym z danego przedmiotu, zawodach
sportowych

b. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami,

-rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan 1 problemow
w nowych sytuacjach,

c. stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych),

- poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

d. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej,
- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

e. stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

- ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciaggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo
najwyzszych), - rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe
0 niewielkim stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

f. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej,
a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
Z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykona¢) =zadanh o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
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2. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co
najmniej dwoch nauczycieli powinny by¢é opracowane w ramach zespotow
przedmiotowych.

3. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem za zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

4. Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, a takze orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, Nalezy réwniez dostosowaé wymagania wobec
ucznia, ktéry objety jest w szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dokonanego przez
nauczycieli.

5. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikow edukacyjnych
mozliwe jest rozszerzenie powyzsze] skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza
stopniem celujacym) i1 minusy (poza stopniem niedostatecznym). Szczegotowe zasady
przyznawania pluséw 1 minuséw okreslaja nauczyciele w przedmiotowych systemach
ocenlania.

5. Przy sprawdzianach (pracach klasowych) przyjmuje si¢ nastgpujace przeliczanie liczby

otrzymanych punktow na oceny:

a. L<40%M niedostateczny;
b. 40%M <L<55%M dopuszczajacy;
c. 55%M <L<75%M dostateczny;

d. 75%M <L<90%M dobry;

e. 90%M <L<100%M bardzo dobry;
f. 100%M =L celujacy,

gdzie M oznacza maksymalng liczb¢ punktow za dany sprawdzian, a L liczbg
punktéw zdobytych przez ucznia za dany sprawdzian.
6. Przy stosowaniu innych form prac kontrolnych, np. kartkoéwek przyjmowane beda kryteria
wynikajace z PSO.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

8. Sposoby oceniania uczniow.
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a) Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie mu informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektow
oraz wskazywanie kierunkow dalszej pracy.

b) Ocenianie biezace, wynikajace z przedmiotowego systemu oceniania, winno by¢
dokonywane systematycznie. Uczen powinien otrzyma¢ w semestrze co najmniej o
2 oceny czastkowe wiecej niz wynosi tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu.

c) Uczen powinien zosta¢ oceniony ze wszystkich charakterystycznych dla danego
przedmiotu umiejetnosci, ktore wymienione sg w przedmiotowych systemach
oceniania.

d) Nauczyciel, stosujgc zroznicowane formy oceniania, moze przypisa¢ im rozne wagi.

e) Jedng z form oceniania biezacego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy
I umiejetnosci)

f) Sprawdzone i ocenione kartkoéwki powinny by¢ udostepnione do wgladu uczniom
i oméwione podczas najblizszych zajeé.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczego6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
10. Srodroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

ROZDZIAL VI
KLASYFIKACJA ROCZNA

§ 56

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
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Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje o proponowanych ocenach
niedostatecznych na 28 dni przed rada klasyfikacyjng poprzez dokonanie wpisu
w dzienniku elektronicznym.

W terminie 14 dni przed rada klasyfikacyjna roczna nauczyciel przedmiotu oraz
wychowawca ma obowigzek poinformowac uczniéw i1 rodzicow o proponowanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania poprzez
wpisanie ocen w dzienniku elektronicznym.

W terminie 7 dni przed radg klasyfikacyjng roczng nauczyciel przedmiotu oraz
wychowawca ma obowigzek poinformowacé ucznidw i rodzicow o rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania poprzez wpisanie ocen
w dzienniku elektronicznym.

Obowigzkiem rodzicow jest $ledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.

W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania
rodzicOw spoczywa na zastepcy wychowawcy.
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§ 57

. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 58

. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali
wskazanej przepisami ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglgdnia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedlug skali wskazanej
przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
. Na ocen¢ zachowania moga mie¢ wplyw zdarzenia, ktore zaistniaty poza szkota, jezeli

zostaty zgloszone 1 udokumentowane przez osoby (instytucje) spoza szkoty.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

. Tryb ustalania oceny zachowania:
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1) uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z Kkryteriami
zachowania. Ocen¢ t¢ przedklada do wgladu wychowawcy — powinna by¢ ona
uwzgledniana przy ustalaniu oceny,

2) samorzad klasowy w porozumieniu z zespolem klasowym proponuje oceny
zachowania dla poszczegdlnych uczniow zgodnie z kryteriami zachowania,

3) ostateczng $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowawca, zasiegajac opinii od uczacych w danej klasie oraz opinii
nieuczacych ucznia — w tym dyrektora szkoty, bibliotekarza i wychowawcow
W bursie oraz opinii innych pracownikéw szkoty, jezeli zglaszali zastrzezenia,

4) ustalona ocena jest podana do wiadomosci uczniéw na tydzien przed konferencja
klasyfikacyjna,

5) wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu stowne uzasadnienie oceny
wzorowej i nagannej (w uzasadnionych sytuacjach — w tym na polecenie dyrektora
— na pi$mie),

6) ocena zachowania moze by¢ zmieniona na konferencji klasyfikacyjnej przez
wychowawce klasy w przypadku zaistnienia szczeg6lnych okolicznosci, ktore nie
mogly by¢ uwzglednione przy ustalaniu oceny, np. naruszenia regulaminu
uczniowskiego lub zgloszenia przez wuczacych dodatkowych informacji
pozwalajacych na podwyzszenie lub obnizenie zachowania,

7) ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna.

9. Szczegoétowe kryteria oceny zachowania ucznia

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a. zawsze przestrzega ogélnych zasad BHP i regulaminu szkoty, prawidtowo
reaguje na wystepujace zagrozenia,

b. bierze czynny udzial w zajeciach szkolnych i osiaga maksymalne wyniki
W odniesieniu do swoich mozliwosci,

C. systematycznie i punktualnie uczgszcza na lekcje, to znaczy nie ma godzin
nieusprawiedliwionych, nie spdznia sig,

d. wykazuje si¢ uczciwoscig, reaguje zawsze na dostrzezone przejawy zla,
mowi zawsze prawde,

e. szanuje godno$¢ osobistg wtasng 1 innych oséb,

f. jego postawa wyraza szacunek do pracy swojej i innych,

g. jest lojalny wobec kolegdw, nauczycieli i rodzicow,
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m.

jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture¢ stowa w rozmowach
I dyskusji, takze w sporach, odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,
dotrzymuje wszystkich ustalonych termindw; zawsze usprawiedliwia
niecobecnos¢ w szkole na pierwszej godzinie wychowawczej po powrocie do
szkoty — zaswiadczeniem lekarskim lub zwolnieniem od rodzicow
(opickunow) — a o nieobecnosci powyzej jednego tygodnia zawiadamia
wychowawce w terminie 3 dni, nie ma zadnej nieobecno$ci z uczen
doktadnie i z poczuciem odpowiedzialnosci wywigzuje si¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadan,

wykazuje si¢ bardzo duza aktywnoscia na polu spolecznym, to znaczy
organizuje imprezy szkolne i pozaszkolne, reprezentuje szkote w konkursach,
olimpiadach, rozgrywkach sportowych i turniejach pozaszkolnych -
osiggajac  w nich sukcesy; pracuje na rzecz S$rodowiska, pracuje
w samorzadzie klasowym, szkolnym Ilub innej organizacji dziatajacej
w szkole 1 Srodowisku,

zawsze pomaga stabszym w nauce, jest ceniony przez zespot klasowy, jest
kolezenski,

dba o zdrowie wiasne i innych — nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie
uzywa narkotykow, swoja postawa zachgca innych do nasladownictwa lub
czynnie wspomaga starania innych o wyjScie z natogu czy uzaleZnienia;
niespelnienie tego wymagania uniemozliwia otrzymanie oceny wzorowej,

dba o higieng osobistg 1 estetyczny wyglad.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a.

przestrzega ogdlnych zasad BHP 1 regulaminu szkoty, prawidtowo reaguje na
wystepujace zagrozenia,

bierze czynny udzial w zajgciach szkolnych 1 osigga wysokie wyniki
W odniesieniu do swoich mozliwosci,

systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na lekcje, to znaczy nie ma godzin
nieusprawiedliwionych, sp6znia si¢ sporadycznie,

wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na dostrzezone przejawy zla,

szanuje godnos¢ osobistg wlasng 1 innych osob,

jego postawa wyraza szacunek do pracy swojej 1 innych,

jest lojalny wobec kolegdw, nauczycieli 1 rodzicow,
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0.

prezentuje wysoka kulture stowa w rozmowach 1 dyskusji, takze w sporach,
odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,

dotrzymuje wszystkich ustalonych termindw; zawsze usprawiedliwia
nieobecnos¢ w szkole na pierwszej godzinie wychowawczej po powrocie do
szkoty — zaswiadczeniem lekarskim lub zwolnieniem od rodzicow
(opiekundéw) — a o nieobecnosci powyzej jednego tygodnia zawiadamia
wychowawce w terminie 3 dni,

uczen doktadnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych
dobrowolnie prac i zadan,

wykazuje si¢ aktywnoscig na polu spolecznym, to znaczy organizuje badz
pomaga organizowa¢ imprezy klasowe, szkolne i pozaszkolne, pracuje w
samorzadzie klasowym, szkolnym lub innej organizacji dziatajacej w szkole i
srodowisku,

rozwija wlasne zainteresowania poprzez udziat w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych  oraz  innych  dziataniach  ponadprogramowych
i pozalekcyjnych,

pomaga stabszym w nauce, potrafi zdoby¢ zaufanie réwie$nikéw 1 dorostych,
nie zauwazono u ucznia zadnych nalogdéw czy uzaleznien, on sam deklaruje,
ze jest od nich wolny, dba o zdrowie wiasne i innych — nie pali papieroséw,
nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow, swoja postawg zachgca innych do
nasladownictwa; nie spetnienie tego wymagania uniemozliwia otrzymanie
oceny bardzo dobrej,

dba o higieng osobistg 1 estetyczny wyglad.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.

w kazdej sytuacji przestrzega ogdlnych zasad BHP i regulaminu szkoty,
bierze czynny udzial w zajeciach szkolnych 1 osigga wyniki wymierne
W odniesieniu do swoich mozliwosci,

usprawiedliwia nieobecno$¢ w szkole z dopuszczalnym opdznieniem jednego
tygodnia — zaswiadczeniem lekarskim lub zwolnieniem od rodzicow
(opiekunow),

w jednym poélroczu ma nieusprawiedliwionych co najwyzej 5 pojedynczych
godzin lekcyjnych,

wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na dostrzezone przejawy zla,

stara si¢ nie uchybia¢ godnosci wtasnej i innych osob,
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p.

szanuje wlasng prace oraz innych — ucznidw, nauczycieli, pracownikow
szkoty,

jest lojalny wobec kolegdw, nauczycieli 1 rodzicow,

jest zwykle taktowny, prezentuje wysoka kulture¢ stowa w rozmowach
i dyskusji, takze w sporach, stara si¢ o zachowanie kultury stowa, umie
dyskutowac,

dotrzymuje ustalonych terminéw,

uczen wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
prac i zadan,

jest inicjatorem pozytywnych dziatan i przedsigwzig¢ w klasie 1 szkole,
rozwija wlasne zainteresowania poprzez udzial w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych  oraz  innych  dzialaniach  ponadprogramowych
i pozalekcyjnych,

zawsze szanuje mienie prywatne i publiczne,

jest kolezenski, zyczliwy 1 uczynny, stara si¢ pomagaé¢ innym
W przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce,

nie ulega natogom.

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.

C.

przestrzega postanowien regulaminu szkoty,

sporadycznie tamie ogolne zasady BHP,

spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego lub innych oso6b lub
zlekcewazyl takie zagrozenie, ale zareagowat na zwrocona mu uwage,

potrafi samodzielnie oceni¢ swoje zachowanie, koryguje swoje btedy,

biorac udziat w zajeciach szkolnych osiaga przecietne wyniki w odniesieniu
do swoich mozliwosci,

w jednym potroczu ma nieusprawiedliwionych co najwyzej 10 pojedynczych
godzin lekcyjnych, czgsto si¢ spdznia,

wykazuje si¢ uczciwoscia,

szanuje godnos$¢ osobista wlasng i innych o0sob,

jego postawa wyraza szacunek do pracy swojej i innych,

zdarza si¢ sporadycznie, ze uczen zachowal si¢ nietaktownie, nie
zapanowawszy nad emocjami, uzyl niekulturalnego stownictwa w rozmowie

lub dyskusiji,
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n.

0.

p.

uczen czasami nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i1 zadan,
samodzielnie podejmuje je rzadko, ale je wypeknia,

rozwija wlasne zainteresowania, uzupehia wiedz¢ zdobywang podczas lekcji
do poziomu niezbednego dla uzyskiwania dobrych stopni,

bierze udziat w pracach zainicjowanych przez zespot klasowy, interesuje si¢
sytuacja w klasie i szkole,

do szkotly przychodzi stosownie ubrany,

nie ulega natogom,

dba o mienie szkoty.

5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.

S5 Q - @

nie przestrzega ogodlnych zasad BHP i regulaminu szkoty,

zdarzylo sig¢, ze uczen spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego lub
innych osob lub zlekcewazyl takie zagrozenie i1 nie zareagowal na zwrocong
mu uwage,

w odniesieniu do swoich mozliwo$ci, wkladu pracy i innych uwarunkowan
uczen osigga niezadowalajace wyniki,

w jednym potroczu ma nieusprawiedliwionych co najwyzej 20 pojedynczych
godzin lekcyjnych, czgsto si¢ spdznia,

nie zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,

nie dotrzymuje wszystkich ustalonych terminow,

uczen nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan,

unika lub odmawia podejmowania dziatan na rzecz innych oséb czy zespotu,
nie rozwija wlasnych =zainteresowan poprzez udzial w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych oraz innych dziataniach ponadprogramowych
i pozalekcyjnych, nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go
uzyskiwanie przeci¢tnych wynikéw w nauce szkolnej,

zdarza si¢, ze uczen zachowuje si¢ nietaktownie, uzywa niekulturalnego
slownictwa,

nie dba o zdrowie wlasne i innych — pali papierosy, pije alkohol, uzywa
narkotykow na terenie szkoly lub poza nim (np. na wycieczce szkolnej),

nie dba o higien¢ osobista, czesto trzeba mu przypominaé o potrzebie

dostosowania stroju, fryzury, makijazu do wymogow szkolnych.

6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
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a. $wiadomie 1 ze zlg wolg tamie normy wynikajace z ogdélnych zasad BHP
I regulaminu szkoty,
b. wchodzi w konflikt z prawem,
C. wykazuje brak systematycznosci i pilnosci w przygotowywaniu si¢ do lekcji,
nie jest zainteresowany uzyskiwaniem chocby przecigtnych wynikow
W nauce, W czasie zajec¢ szkolnych przeszkadza kolegom i nauczycielom,
d. ma duza liczbe godzin nieusprawiedliwionych (powyzej 20), czgsto spéznia
sig,
e. opuszcza teren szkoty w czasie lekcji 1 przerw bez pozwolenia,
f. poniza godnosc¢ osobistg wtasng i innych osob,
0. nie stara si¢ o zachowanie kulturalnych form prowadzenia rozmowy czy
dyskusji, uzywa wulgarnego stownictwa,
h. nie dotrzymuje ustalonych terminéw,
I. nic wykonuje polecen wychowawcy, nauczycieli, dyrektora i innych
pracownikow szkoty lub wykonuje je z oporami,
J. jestarogancki w stosunku do pracownikow szkoty,
K. stosuje przemoc fizyczng i psychiczna,
|. stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wlasnego i innych,
nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag,
m. uczenh czgsto pali papierosy, pije alkohol, narkotyzuje sig,
n. wyrzadza szkody o duzej warto$ci materialne;j,
0. przychodzi do szkoty w niestosownym stroju,
p. dopuszcza si¢ innych wykroczen niewymienionych w regulaminie,

a stanowiacych naruszenie ogélnie przyjetych norm moralnych.

ROZDZIAL VI
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 59

1. Uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub rodzica
pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 2 dni po uzyskaniu
informacji o ocenie przewidywane;j.

2. Wnhniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujagcemu ucznia z danych zaj¢¢ edukacyjnych. Nauczyciel, kierujac

46



si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi
do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
podejmuje decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie
wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
Z zachowania po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie, w terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.

. Wniosek nalezy zlozy¢ na rgce wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujagc si¢
przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje
decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce
0 rozstrzygnigciu.

ROZDZIAL VIII
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§ 60

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Pod uwage brana jest
rzeczywista frekwencja ucznia na zajeciach.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

§ 61

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktdérego wzor
I zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato ztozone
uzasadnione zastrzezenie.
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3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktorego moze takze by¢ ztozone uzasadnione

zastrzezenie.
4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest

ostateczna, chyba ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.
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ROZDZIAL IX
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNE]

§ 62

. Uczen lub jego rodzice, mogg zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajga, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciagu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 63

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje
w sktadzie okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktora
w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 64

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktorego wzér i zawarto§¢ okreslit minister
wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen
zdajacego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym zZe termin do
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zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

50



ROZDZIAL X
EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 65

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
i zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.

ROZDZIAL XI
PROMOWANIE UCZNIA

§ 66

. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjng.
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ROZDZIAL XII
UKONCZENIE SZKOLY

§ 67

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

53



DZIAL VI
CZESC KONCOWA

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§ 68

Szczegotowe kryteria ocen okreslaja nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 69
Szkota jest jednostka budzetows.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okresla ustawa
0 finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§ 70

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynno$ci okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAL 11
ZMIANA STATUTU

§ 71

Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolnej: wszystkich pracownikow
oraz ucznidéw 1 ich rodzicow.

Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zesp6l Rady
Pedagogicznej.
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Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w
statucie lub projekt statutu.

. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkdéw spotecznosci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na
stronie internetowej szkoty,

2) nauczyciele — na stronie internctowej, w sekretariacie szkoly lub w bibliotece
szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty lub w bibliotece szkolne;j.
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